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1.- Valoracion Genoral del avance o cumplimianto académico del proyecta
| El Irabajo realizado para el desarrollo y sequimiento dal PFCE 2017 dof proyacto “Fomentar fa cullura de igualdad de género en la Universidad Aulonoma de Yuecalin® en ol pariodo de diciembre |
do 2017 a mayo de 2018 nos permile sefalar que cumplimos la mela académica propuesla que fus "Elaborar y desarrollar 2 esludios diagnéslicos en fa UADY: 1) Derechos humanios y género, la
finalidad del estudio es idenlificar ol cumplimisnlo de los Derechos Humanos desde una perspectiva de género en el personal académico, adminisirativo y de apoyo (manual). Y 2) Acoso y
hostigamienlo, la finalidad del esludio es idenlificar la prevalendia y el nivel de severidad de éste tipo de violencia entre el esludiantado” y cumplimos con el indicador de calidad que era conlar con
dos estudios diagnéslicos de género de la Universidad Aulanoma de Yucalan

El cumplimisnto de la mela académica nos permite atender las dos problemalicas que deleclamos en la universidad y sobre las que hemos eslado lrabajando desde el ejercicio fiscal 2016 que son:
la armonizacion de la normaliva universilaria a |a perspectiva de género y la olra la incorporacion de dicha perspectiva a los Programas de estudio

El esludios diagnéslico de género y derechos h on las dif facullades que inlegra la universidad, mostro en cuanto a la normaliva se debe hacer una revision para reforzar las
condiciones que permilan ef logro del resultados del esludio diagnoslico qus es ef ejercicio de los derechos humanos de quienes laboran en la universidad en un ambiente con tralo dignoy
raspelucso, en condiciones justas, equilalivas y salisfactorias y en igualdad y no diseriminacion. En la segunda problematica el esludio diagnostico moslro que es impoilante la educacion en
derechios humanos por lo que se ha pueslo alencion en incorporar el lema de manera transversal en los programas educalivos,

El esludio diagnostico sobre hostigamiento y aooso sexual moslro en cuanlo a la normaliva que ademas del Codigo de Elica que se elabord en 2017 era necesario € un Prolocolo de prevencion

alencion , sancion y erradicacion de violencia y discri 6 para hosligami y acoso en |a Universidad, por ello aclualmente nos enconlramos trabajando en su eIaboracmn En
la segunda problematica ante la necesidad de prevenir todo leO de violencia y discriminacion se esta incorporando en la asignalura Inslitucional de Responsabilidad Social Universilaria, temas
para prevenir y eliminar la violencia y discriminacion

La atencion de las problemalicas que s planl 1 COmo ias alender con el PFCE 2016-2017 podemos sefalar que fusron atendidas, a lravés de las metas académicas, melas

compromiso y las acciones que se realizaron alo largo de periodo en o qus se desarralld el proyecto y por lo lanlo valoramos posilivamente ef resullados del proyecto.

| Los problemas alendidos fueron los sigui 1) La dola i i 18 a|a porspoctiva de género y 2) La incorporacion de dicha perspoctiva a los Programas de estudio. |
Para alenderlos se realizaron dos estudios diagnoslicos de género qus fueros:
1) Derochos humanos y género, con of objetivo de idenlificar of cumplimiento de los Derechos Humanos desde una perspecliva de género en el personal académico, adminislralivo y de apoyo
{mariual)
2) Acoso y hosligamienlo, con el objelivo de identificar a prevalencia y el nivel de severidad do ésle lipo de violencia enlre el esludiantado
Esludios diagndstico Derachos humanos y género alendio en cuanlo a la normaliva:

a) Gener6 conocimi sobre el cumplimiento de los derechos humanos enlre quienss laboran en la universidad

b) Revision ds la normativa y proponer reforzar las condiciones para un ambisnle laboral con tralo digno y respelucso, en condiciones justas, equilativas y salisfaclorias y en igualdad y no
discriminacién

Atendid en cuanlo a la incorporacion de la perspectiva de género en los programas educalivos:

a) Incorporar en las asignatura Institucionales como: Responsabilidad Social Universilaria y Profesionales con equidad de género lemas sobre derechos humanos,

Estudio diagnoslico Acoso y Hosligamiento alendié en cuanto a la normaliva:

a) Generd imientos sobre |a prevalencia de acoso y hostigamiento enlre of ianlado de la idad

b) Elaboracion del Prolocolo de prevencion atendion , sancion y erradicacion de violencia y discriminacion, parlicularmente para hostigamiento y acoso en la Universided
Alendid en cuanlo a laincorporacion de la perspectiva de género en los programas educalivos:
a) Incorporar en las asignalura Ir como: Re bilidad Social Universitaria y Profesionales con equidad de género temas sobre prevencion y eliminacion de la violencia y

discriminacion.

3. Fortalozas aseguradas

[ Ev plan de desarrollo Inslitusional, o6 o docurnanto donde fa universidad elenti las baces de las pollticas, objelivos, eslralegias y acciones enlre olras, debe ejecular para & lugpodo su Misitn '_-' |
Vison inslilucional, en este sentido como parte de ello se encuenlra el eslablecer una cullura de igualdad de género en la universidad a (ravés de un proceso da Ir lizacion de la persp
de género y para llevar a cabo esle objelivo se creo el Programa Inslitucional de Igualdad de Género. Esta condicion inslilucional ha otorgado una posicion imporlanle a los temas de la |gua|dad de
género, lo cual es una fortaleza asegurada para conlinuar trabajando en las problemalicas que se eslan alendiendo en maleria de género, derechos humaios y eliminacion de |a vidlencia en la
universidad
Olra lorlaleza asegurada es el impaclo posilivo al inlerior de la universidad def trabajo conslanle y permanenle que realizan 33 académicas y académicos que fungen como representantes del
programa en cada una de las dependencias de la universidad
Una ultima forlaleza asegurada es el apoyo de las idad

parael d llo y aclividades del Programa Inslilucional de Igualdad de genero

4.-Numero de estudiantes, profeseres y personal adminisirative bensficiados

| Cursos ]

o zahan agrogado cutsos.

| Taliores —

No s han agregado latleres.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-68
Univorsidad Autdnoma de Yucatin

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: PIPFCE-2017-31MSU0098J-03
Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatan

| Seminarions
o se han agrogada saminiios

adog
No se han agregado diplomados:

Conferoncias |

No se han agregado conferencias.

5 - Cuales son los puntos mas destacados que resullaron del estudio de gonero realizsdo on Lo institucion

[ ) El estudio da género y derech arrojl el slgul llado: La mayeria do los profosores y del personil administralivo lienon poce iminntc sobre los decechos b gn |
embargo al referirse al ejercicio del derecho laboral lenian dlaridad en que debia ejercerse a parlir de un Iralo digno y juslo; asi mismo, sienten que no ejercen plenamente los derechos humanos.
Igualmenle fus explicila la necesidad de capacitacion en lemas de derechos humanos y género.

b) El esludio de género sobre acoso y hostigamisnlo: Sus principal llados fueron que enlre la poblacion estudiantil existe acoso y hosligamiento, pero también se mos!ro que el nivel do
severidad de estos lipos de violencia se pueden calalogar como leves, sin embargo, atin cuando son de baja inlensidad, la frecuencia de ellos es muy alla sobre lodo en las mujeres. También moslré
{a necesidad de establecer mecanismos claros que permitan dar alencion y solucion a esla pr por ¢ all do. Moslro la idad de una campaiia para que se denuncie este
lipo de siluaciones porque existe temor de denunciar.

b lam Al ol ol

6 - Cuales son los aspeclos mas rolovantes quo so tiono raspecto al astado que guarda ol tama de perspectiva de ganere en la institucion

[ 1Uno de los aspaclos relevanles es que desds la Inslilucién se ha creado ef Programa Instilucional do Iguaidad da Género coma una inslancia que pueda lransversalizar 1a perspeciiva de género a fin |
de ir eliminando todos los lipos de violencia, discriminacion y desigualdades que pudieran presenlarse en la Inslilucion

7.+ Desctibiir cuslos (ueran los matariales de promocion (trptices, olletes, videos. entre olros) elaborades y cuales lueron los impacios ganermdos

] 1.+ Cuadetno di igacian Acaco y Hostigaméenlo on la poblacion ssludiantil de la Universidad Auténoma de Yugatin |
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